
Maestría en
Desarrollo Organizacional y Liderazgo

Plan de estudios

Dirigido a
Profesionales activos que buscan la oportunidad 
de obtener un programa de posgrado en Desarrollo 
Organizacional y Liderazgo, cursando 5 módulos con 
una duración de 8 semanas cada uno y cubriendo 
2 asignaturas por módulo.

Objetivo
del programa
Formar profesionales capaces de liderar y resolver 
problemas relacionados con los cambios estratégicos 
de la organización en los tres niveles: individual, grupal 
y organizacional. 

Establecer estrategias de intervención, implementar 
acciones enfocadas a resolver la problemática de-
tectada y realizar la gestión del cambio organizacional 
requerido, bajo un liderazgo ético, estratégico y de 
responsabilidad social.

1er Módulo
• Principios del Liderazgo Ético

• Comportamiento y Aprendizaje
 Organizacional

2do Módulo
• Gestión de Recursos Humanos

• Fundamentos de Investigación y    
 Evaluación Organizacional  

3er Módulo
• Liderazgo en el Cambio Organizacional 

• Fundamentos del Desarrollo Organizacional

4to Módulo
• Liderazgo Estratégico 

• Intervenciones en Desarrollo Organizacional  

5to Módulo
• Consultoría Organizacional

• Casos en el Entorno Organizacional   
 y Liderazgo 
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Modalidad 100%
en línea y aula 24/7

Cursa 2 materias
por módulo

Duración:
10 meses

10 materias con un
total de 30 créditos

 5 módulos de
8 semanas cada uno

Titulación norteamericana por
The University of the Incarnate Word

Características del programa

Te desarrollarás profesionalmente a través de los siguien-
tes conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que 
requerirás en el campo laboral:

• Comportamiento y aprendizaje organizacional.

• Gestión de Recursos Humanos. 

• Métodos, técnicas y herramientas para la elaboración de 
diagnósticos organizacionales para la toma de decisiones.

• Modelos y técnicas administrativas para gestionar el 
cambio y comportamiento organizacionales.

• Técnicas para el análisis de problemas sobre el cambio 
organizacional y el recurso humano.

• Planear, ejecutar y evaluar estrategias de consultoría or-
ganizacional.

Perfil de egreso
Maestría en Desarrollo
Organizacional y Liderazgo
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